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Решение от 29.11.2018 № 230

О порядке получения разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие муниципальных служащих Озерского городского округа на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления некоммерческих организаций (общественные организации, жилищные, жилищно-строительные, гаражные кооперативы, садоводческие, огороднические, дачные потребительские кооперативы, товарищества собственников недвижимости)
В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона               от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 3 части 1 статьи 7 - 1 Закона Челябинской области от 30.05.2007                       № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области» Собрание депутатов Озерского городского округа

РЕШАЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок получения разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие муниципальных служащих Озерского городского округа на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления некоммерческих организаций (общественные организации, жилищные, жилищно-строительные, гаражные кооперативы, садоводческие, огороднические, дачные потребительские кооперативы, товарищества собственников недвижимости).

2. Рекомендовать администрации Озерского городского округа ознакомить муниципальных служащих Озерского городского округа персонально под роспись с настоящим решением.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Опубликовать настоящее решение в газете «Озерский вестник» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Озерского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель Собрания депутатов

Озерского городского округа





  А.А. Кузнеченков
Глава 

Озерского городского округа





       Е.Ю. Щербаков
	Утвержден
решением Собрания депутатов Озерского городского округа

	от
	29.11.2018
	№
	230


Порядок получения разрешения представителя нанимателя (работодателя)

на участие муниципальных служащих Озерского городского округа на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления некоммерческих организаций (общественные организации, жилищные, жилищно-строительные, гаражные кооперативы, садоводческие, огороднические, дачные потребительские кооперативы, товарищества собственников недвижимости)
1. Настоящий Порядок получения разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие муниципальных служащих Озерского городского округа на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления некоммерческих организаций (общественные организации, жилищные, жилищно-строительные, гаражные кооперативы, садоводческие, огороднические, дачные потребительские кооперативы, товарищества собственников недвижимости) (далее – Порядок) разработан в целях реализации законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции и устанавливает процедуру получения разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие муниципальных служащих Озерского городского округа (далее – муниципальные служащие) на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления некоммерческих организаций (общественные организации, жилищные, жилищно-строительные, гаражные кооперативы, садоводческие, огороднические, дачные потребительские кооперативы, товарищества собственников недвижимости) (далее соответственно – некоммерческие организации, участие в управлении некоммерческими организациями).
2. Участие муниципального служащего в управлении некоммерческими организациями не должно приводить к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей.

3. Получение разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческими организациями осуществляется путем подачи муниципальным служащим заявления в письменной форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

4. Заявление о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиального органа управления некоммерческой организацией  (далее – Заявление) представляется лично муниципальным служащим в отдел кадров и муниципальной службы администрации Озерского городского округа (далее – отдел кадров и муниципальной службы) до начала участия в управлении некоммерческой организацией.

5. Регистрация Заявления осуществляется уполномоченным сотрудником отдела кадров и муниципальной службы в день его поступления в Журнале регистрации заявлений о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиального органа управления некоммерческой организацией (далее – Журнал), составленном по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

Копия зарегистрированного в установленном порядке Заявления выдается муниципальному служащему на руки под роспись в Журнале либо направляется по почте с уведомлением о вручении.

6. Отдел кадров и муниципальной службы осуществляет предварительное рассмотрение Заявления и подготовку мотивированного заключения на него о возможности (невозможности) участия муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией (далее – Мотивированное заключение).

При подготовке Мотивированного заключения специалисты отдела кадров и муниципальной службы могут проводить с согласия муниципального служащего, представившего Заявление, собеседование с ним, получать от него письменные пояснения.

7. Мотивированное заключение должно содержать:

1) информацию, изложенную в Заявлении;

2) мнение непосредственного руководителя муниципального служащего о наличии возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей в случае участия муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией;

3) информацию, полученную при собеседовании с муниципальным служащим, представившим Заявление (при ее наличии);

4) информацию, представленную муниципальным служащим, в письменном пояснении к Заявлению (при ее наличии);

5) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения Заявления.

8. Заявление и Мотивированное заключение на него в течение семи рабочих дней после регистрации Заявления направляется представителю нанимателя (работодателю) для рассмотрения и принятия решения о направлении Заявления в Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Озерского городского округа и урегулированию конфликта интересов соответствующего органа местного самоуправления Озерского городского округа (далее – Комиссия) для комиссионного рассмотрения с целью установления у муниципального служащего, представившего Заявление, личной заинтересованности и возможности возникновения конфликта интересов в случае его участия в управлении некоммерческой организацией.

9. Результаты комиссионного рассмотрения Заявлений оформляются протоколами соответствующих Комиссий. Выписка из протокола заседания Комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляется муниципальному служащему и приобщается отделом кадров и муниципальной службы к личному делу муниципального служащего. Копия протокола заседания Комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляется представителю нанимателя (работодателю) полностью или в виде выписки из него для принятия решения о даче разрешения (отказе от дачи разрешения) на участие муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией.

10. Срок рассмотрения Заявления и принятия решения представителем нанимателя (работодателем) не должен превышать 30 календарных дней со дня регистрации Заявления отделом кадров и муниципальной службы.

11. Результаты рассмотрения Заявления представителем нанимателя (работодателем) в 3-дневный срок со дня принятия решения доводятся до сведения муниципального служащего под роспись в Журнале либо направляются по почте с уведомлением о вручении и приобщаются отделом кадров и муниципальной службы к личным делам соответствующих муниципальных служащих.

Решение представителя нанимателя (работодателя) может быть обжаловано муниципальным служащим в порядке, установленном действующим законодательством.

	
	Приложение 1

к Порядку получения разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие муниципальных служащих Озерского городского округа на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления некоммерческих организаций (общественные организации, жилищные, жилищно-строительные, гаражные кооперативы, садоводческие, огороднические, дачные потребительские кооперативы, товарищества собственников недвижимости)

	
	________________________________________

(представителю нанимателя (работодателю)

________________________________________
наименование должности, Ф.И.О.

от_______________________________________
наименование должности, органа местного самоуправления,

________________________________________
или структурного подразделения администрации

___________________________________________________

Ф.И.О.


Заявление
о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиального органа управления некоммерческой организацией

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 3 части 1 статьи 7-1 Закона Челябинской области от 30.05.2007                       № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области» прошу разрешить мне участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(указать организационно-правовую форму и наименование некоммерческой организации, адрес, виды деятельности)

в качестве единоличного исполнительного органа (члена коллегиального органа управления) (нужное подчеркнуть).
Участие в управлении некоммерческой организацией будет осуществляться в свободное от службы время и не повлечет за собой возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей.

	________________

(подпись)
	________________________

(расшифровка подписи)
	«____»__________20___г.


	Регистрационный номер

в журнале регистрации заявлений
	
	

	Дата регистрации заявления


	
	«____»____________20___г.

	(подпись лица, зарегистрировавшего уведомление)
	
	(расшифровка подписи)


	
	Приложение 2

к Порядку получения разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие муниципальных служащих Озерского городского округа на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления некоммерческих организаций (общественные организации, жилищные, жилищно-строительные, гаражные кооперативы, садоводческие, огороднические, дачные потребительские кооперативы, товарищества собственников недвижимости)


Журнал
регистрации заявлений о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении

в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиального органа управления некоммерческой организацией

	№ п/п
	Дата регистрации Заявления
	Фамилия, имя, отчество и должность муниципального служащего, представившего Заявление
	Фамилия, имя, отчество и подпись сотрудника, принявшего Заявление
	Отметка о получении копии Заявления либо о направлении копии Заявления по почте
	Сведения о направлении Заявления представителю нанимателя (работодателю)
	Сведения о рассмотрении Заявления представителем нанимателя (работодателем), краткое содержание резолюции
	Сведения о рассмотрении Заявления Комиссией
	Сведения об ознакомлении муниципального служащего с решением
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